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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA GORJANI

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA

ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME

KLASA: 112-03/23-01/03
URBROJ: 2158-21-02-23-3
Gorjani, 21. oZujka 2023.
OBAVILJEST I UPUTE KANDIDATIMA

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i sluZbenoj web stranici Opcine Gorjani,
objavljen je oglas za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme — ViSi stru¢ni suradnik za projekte
EU — Voditelj projekta na programu zapoSsljavanja Zena — Zazeli, projekt ZaZeli bolji Zivot u
op¢ini Gorjani 3, Kodni broj: UP.02.1.1.16.0086. — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na oglas podnose se zakljucno sa 29. oZujka 2023. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta — Visi strucni suradnik za projekte EU — Voditelj projekta:

- Samostalno vodenje projekta

- Provodenje projektnih aktivnosti

- Koordinacija projektnog tima

- Komunikacija i koordinacija s projektnim partnerima u svrhu uspjeSne i kvalitetne
provedbe projektnih aktivnosti

- Priprema izvjeStaja

- IzvjeStavanje procelnika o tijeku projekta i provedbi projektnih aktivnosti

- RjeSavanje mogucih neocekivanih situacija u tijeku provodenja projekta i pronalazenje
prihvatljivih rjeSenja za omogucavanje nastavka uspjeSne provedbe projektnih aktivnosti

- Sudjelovanje u postupcima revizije projekta

- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

Podaci o placi:

Placu viSeg strucnog suradnika za projekte EU ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta (3,15) i osnovice za obracun place (371.62 EUR), uvecan za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

UmnoZzak koeficijenta i osnovice place predstavlja placu u bruto 1. iznosu, koji se umanjuje
za iznos obveznih doprinosa i poreza.



Placa viSeg strucnog suradnika za projekte EU propisana je Odlukom o odredivanju
koeficijenta za obracun sluzbenika i namjeStenika Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Gorjani broj: 6/20) i Odlukom o utvrdenju visine osnovice za obracun place sluzZbenika i
namjeStenika zaposlenih u Op¢ini Gorjani (SluZbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj: 6/20).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na oglas.

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od pisanog testiranja. Test sadrZi 10 pitanja. Za svaki
tocan odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na pismenom testiranju je 10 bodova.
Smatra se da su kandidati poloZili provjeru znanja ukoliko su ostvarili najmanje 50% bodova
(51 viSe bodova), i s takvim kandidatima ¢e Povjerenstvo za provedbu oglasa provesti
intervju.

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na intervjuu je 10 bodova.
O rezultatima testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Podrucje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

- Statut Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani br. 6/21, 1/22, 2/22 —
prociSceni tekst)

- Op¢i uvjeti Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014. - 2020., dostupni na
stranici http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-
projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena-faza-iii/

- Posebni uvjeti Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju
iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014. - 2020., dostupni na
stranici http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-
projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena-faza-iii/

Postupak testiranja:

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na oglas.
Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
internetskim stranicama Op¢ine Gorjani www.gorjani.hr, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Gorjani,
najkasnije pet dana prije odrZavanja provjere. Kandidati koji ostvare pravo na pristupanje
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua o tome ce biti
obavijeSteni na adresu elektronicke poste koju su naveli u dokumentaciji predanoj na ovaj
oglas.

Povjerenstvo za provedbu oglasa


http://www.gorjani.hr/

