REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA GORJANI

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-03/21-02/02
UR.BROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 04. studeni 2021. godine

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. alineja 3. i ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj:
86/08, 61//11, 04/18, 112/19), a vezano za ¢lanak 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj:86/08, 61//11, 04/18,
112/19), Op¢inski nacelnik Opéine Gorjani raspisuje

OGLAS

za imenovanje

- Procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gorjani— 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika,
do povratka odsutnog sluzbenika na posao, uz obvezni probni rad u trajanju dva
mjeseca

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), te sljedece posebne uvijete:

-magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera,

-najmanije tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

-poznavanje rada na racunalu

-poloZen drZavni strucni ispit

-stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i

koordiniranje povjerenih poslova, stvaranje novih koncepata te rjeSavanje strateskih

zadaca

-stupanj samostalnosti je ogranicen samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu

politiku tijela opc¢ine, samostalnost u radu i odlu¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim

pitanjima

-stupanj odgovornosti ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za

zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost

Iznimno, ako se na oglas ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na
radno mjesto procelnika Upravnog odjela moZe biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima trazene i navedene stru¢ne spreme i struke.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN.



Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit pod uvjetom da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Prijavi na oglas potrebno je priloZiti sljedece:

—  zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja - stru¢na sprema i struka (preslika
diplome)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 3 godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosada$njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjesenja i sl.)

— elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslika svjedodzbe ili uvjerenja)

— uvjerenje opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

— odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, certifikat(preslika) ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predoCenja izvornika
preslikanih dokumenata na zahtjev. Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslika vjenéanog lista, rodnog lista i sl).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima duZan je uz
prijavu na natjecaj priloziti 1 dokaze navedene na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku:

https://gov.hr/UserDocslmages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%?2
Oprava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas i njihova se prijava ne¢e razmatrati.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Intervju ée se
obaviti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Na web stanici Opc¢ine Gorjani(www.gorjani.hr) objavit ¢e se opis poslova radnog
mjesta te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o nacinu obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za provjeru.



https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
http://www.gorjani.hr/

Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Gorjani, bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, a najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na oglas se dostavljaju na adresu: Opéina Gorjani, Kula 1, 31422 Gorjani s
naznakom: ,,NE OTVARAJ — Prijava na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme —
,PROCELNIK/CA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA“u roku od 8 dana od objave
oglasa na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Osijek.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. ZNS nakon $to je oglas za prijam u sluzbu raspisan ne
mora se izvrsiti izbor izmedu kandidata/kandidatkinja, ali se u tom sluc¢aju donosi Odluka o
ponistenju oglasa.

Protiv navedene odluke nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Obavijest o
poniStenju oglasa se dostavlja svim kandidatima/kandidatkinjama.

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Lovi¢, mag. ing. agr, V.r.



